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ÖNSÖZ 

       Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planı ile daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşması 

düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve okul kültürünü kendisine ilke edinmeyi 

amaçlamaktadır. 

       Okul kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları, 

sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019–2023 

dönemine ait stratejik planı hazırlanmaktadır. 

Akdeniz Bölge Komutanlığı İlkokul’u olarak en büyük amacımız yalnızca ilkokul mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü 

ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen 

kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, ülkeyi daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.   

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve 

gereken revizyonlar yapılacaktır. 

Akdeniz Bölge Komutanlığı İlkokulu Stratejik Planı (2019–2023)’da belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve 

iyileşme süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.                                                                                                                    

Okulumuzda hazırlanan bu planın başarıya ulaşmasında, farkındalık ve katılım ilkesi önemli bir rol oynayacaktır. Bu nedenle çalışmanın 

gerçekleştirilmesinde emeği geçen stratejik planlama ekibi başta olmak üzere tüm paydaşlarımıza teşekkür ederiz. 

 Kutlay SU                                        

                                                                                                                                                                                       Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip 

tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Kutlay SU Okul Müdürü Sercan SEVDĠ Müdür Yardımcısı 

Sercan SEVDĠ Müdür Yardımcısı Rahime EġEN Öğretmen 

Rahime EġEN Rehber Öğretmen Murat Öztürk Öğretmen 

AyĢe AKPINAR Öğretmen Servet ÇINAR Okul Aile Birliği Muhasip Üye 

Sultan KIRMIZI Okul Aile Birliği BaĢkanı   
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 
OKULUN TARĠHÇESĠ :  

Köy halkının çabaları ile 1972-1973 öğretim yılında cami olarak kullanılan bina okula tahsis edilmiĢ ve okul açılmıĢtır.  Ġlk 

olarak tek dersliği olan okulun mevcudu 50 öğrenci civarındadır. 1979-1980 öğretim yılında iki derslik haline getirilmiĢtir. Akdeniz 

Bölge Komutanlığı, özellikle subay ve astsubay eĢlerinin değerli katkılarıyla 1986 yılında bina komple yenilenmiĢtir. 12.04.1994 

tarih ve 2380 sayılı Tebliğler Dergisinde yayımlanan 11. madde gereğince "ESKĠ MENTEġ AKDENĠZ BÖLGE KOMUTANLIĞI 

ĠLKOKULU " isminin baĢında bulunan "ESKĠ MENTEġ"  kısmının kaldırılarak okulun adının  AKDENĠZ BÖLGE KOMUTANLIĞI 

ĠLKOKULU olarak değiĢtirilmesine karar verilmiĢtir.1994-1995 öğretim yılı sonunda Subay EĢleri YardımlaĢma Derneği tarafından 

okulumuza iki yeni derslik ilavesi daha yaptırılmıĢtır.  25 civarında tavan suntası değiĢtirilmiĢtir. Tüm boya ve badanası yaptırılıp 

07.08.1995 de okulun açılıĢı yapılmıĢtır. 

2000 Eğitim Öğretim Yılında Okulumuz 8 yıllık kesintisiz eğitime geçmiĢ olup adı AKDENĠZ BÖLGE KOMUTANLIĞI 

ĠLKÖĞRETĠM OKULU olarak hem yeni bina hem de ilköğretim okulu olarak bugünkü binamız hizmete girmiĢtir. 

2012-2013 Eğitim Öğretim Yılında Okulumuz 4+4+4 Kesintisiz Eğitim kapsamında Akdeniz Bölge Komutanlığı Ġlkokulu olarak 

hizmete girmiĢtir. 



10 
 

Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: Mersin Ġlçesi:YeniĢehir 

Adres:  Fuat Morel Mah. Ġsmet Ġnönü Blv. No:426 Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/4oGuE9WR6FN2 

Telefon Numarası:  0324 473 2714 Faks Numarası:  

E- Posta Adresi: 723972@meb.k12.tr Web sayfası adresi: Abkilkokulu.meb.k12.tr  

Kurum Kodu: 723972 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1994 Toplam ÇalıĢan  24 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 221 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 14 

Erkek 215 Erkek 6 

Toplam 436 Toplam 20 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 29,06 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 27,25 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 22,97 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı : 4 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı 94,27 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi : 6 

 

 

https://goo.gl/maps/4oGuE9WR6FN2
mailto:723972@meb.k12.tr
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri  

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2  2 

Sınıf Öğretmeni 4 10 14 

BranĢ Öğretmeni  4 4 

Rehber Öğretmen  1 1 

Ġdari Personel 1  1 

Yardımcı Personel  2 2 

Güvenlik Personeli    

Toplam ÇalıĢan Sayıları 7 17 24 

 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 
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Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  Yok 

Derslik Sayısı 15 Çok Amaçlı Saha Var  

Derslik Alanları (m2) 735 Kütüphane Var  

Kullanılan Derslik Sayısı 15 Fen Laboratuvarı  Yok 

ġube Sayısı 16 Bilgisayar Laboratuvarı  Yok 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 145 ĠĢ Atölyesi  Yok 

Öğretmenler Odası (m2) 49 Beceri Atölyesi  Yok 

Okul Oturum Alanı (m2) 642 Pansiyon  Yok 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 3993    

Okul Kapalı Alan (m2) 1605    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 3993    

Kantin (m2) 52    

Tuvalet Sayısı 20    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı – A 14 9 23 2 - D 12 12 24 

Anasınıfı – B 13 7 20 3 - A 17 10 27 

1- A 14 21 35 3 - B 10 16 26 

1 - B 16 19 35 3 - C 10 15 25 

1– C 17 18 35 3 - D 13 15 28 

2– A 13 14 27 4 - A 13 14 27 

2 – B 20 13 33 4 - B 7 9 16 

2 – C 16 11 27 4 - C 16 12 28 

   235    201 

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiĢtir. 
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 17 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 5 Yazıcı Sayısı 3 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı  Ġnternet Bağlantı Hızı 24 MBPS 

    

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 25,484.00 TL 22,726.00 TL 

2017 36,574.00 TL 34,598.00 TL 

2018 41,269.00 TL 39,810.00 TL 

 

 



15 
 

PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir.:  
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Öğrenci Anketi Sonuçları: Okulumuz öğrencilerinden rastgele seçilen 150 öğrenciye Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünce gönderilen 
Anket uygulanmıĢ olup sonuçlar aĢağıya çıkarılmıĢtır.  

Verilen birimler % üzerinden hesaplanmıĢtır. 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESĠ 

K
e
sin

lik
le

 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
ra

rsız
ım

 

K
ısm

e
n

 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılm

ıy
o

ru
m

 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim. 87 8 3 2 - 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuĢabiliyorum. 86 9 2 3 - 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 87 8 2 2 1 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 71 14 6 5 4 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 72 11 10 3 4 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüĢleri alınır. 61 24 6 2 1 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır. 75 12 7 4 2 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 68 22 3 5 2 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 86 8 3 3 - 

10 Okulun içi ve dıĢı temizdir. 85 9 3 2 1 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 83 9 4 2 2 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 71 12 7 3 7 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 74 13 5 5 3 
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ÇalıĢan Anketi Sonuçları: Okulumuz Öğretmen ve ÇalıĢanları toplamı 24 kiĢiye Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünce gönderilen Anket 
uygulanmıĢ olup sonuçlar aĢağıya çıkarılmıĢtır.  

Verilen birimler % üzerinden hesaplanmıĢtır. 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESĠ 

K
e
sin

lik
le

 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
ra

rsız
ım

 

K
ısm

e
n

 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılm

ıy
o

ru
m

 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalıĢanların katılımıyla alınır. 72 16 8 4 - 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara zamanında iletilir. 92 6 2 - - 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 78 12 7 3 - 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 83 11 5 2 - 

5 ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme imkânı tanımaktadır. 71 22 4 2 1 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 70 20 8 2 - 

7 Okulda çalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 68 23 7 2 1 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 86 10 3 1 - 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalıĢmalar yapmaktadır. 83 14 2 1 - 

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini teĢvik etmektedir. 72 20 6 2 2 

11 
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileĢtirmeye açık alanlarını vs. çalıĢanlarla 
paylaĢır. 

76 19 2 2 1 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiĢ yerler yeterlidir. 92 7 1 - - 

13 Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 81 11 7 1 - 
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Veli Anketi Sonuçları: Okulumuz velilerinden rastgele seçilen 44 veliye Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünce gönderilen Anket 
uygulanmıĢ olup sonuçlar aĢağıya çıkarılmıĢtır.  

Verilen birimler % üzerinden hesaplanmıĢtır. 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESĠ 

K
e
sin

lik
le

 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
ra

rsız
ım

 

K
ısm

e
n

 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılm

ıy
o

ru
m

 

1 Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum. 73 21 2 3 1 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  71 23 2 1 5 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 79 17 1 2 1 

4 Okula ilettiğim istek ve Ģikâyetlerim dikkate alınıyor.  79 9 6 3 4 

5 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler 
kullanmaktadır. 

77 11 5 2 5 

6 Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  71 14 7 2 6 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz dikkate alınır.  69 23 8 2 8 

8 
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip 
ediyorum. 

61 26 5 2 6 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını düĢünüyorum. 82 11 2 1 4 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 79 12 3 2 4 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 77 12 4 2 5 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 78 8 5 3 5 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 69 22 3 2 4 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

İçsel Faktörler 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Öğrencilerin sosyal ve kültürel faaliyetlerinde baĢarılı olması. 

ÇalıĢanlar Olumlu bir örgüt ikliminin var olması 

Veliler Okulla sürekli iliĢki içerisinde olmaları 

Bina ve YerleĢke ġehir gürültü ve trafiğinden uzakta olması 

Donanım Okulumuzda teknolojik donanımın bulunması. 

Bütçe Üretken bir okul aile birliğinin olması. 

Yönetim Süreçleri Okulumuz yönetiminin eğitim-öğretimde geliĢmeyi sağlayacak 
kararlara destek vermesi. 

ĠletiĢim Süreçleri Alınan kararlara çalıĢanların, öğrencilerin ve velilerin dahil 

edilmesi nedeniyle açık sistemin sağladığı faydaların görülmesi 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Öğrencilerin öncelikli olarak baĢarıya odaklanmaları nedeni ile 
sosyal ve sportif faaliyetlere isteksiz olması.  

ÇalıĢanlar Yardımcı personel yetersizliği ve güvenlik personelinin olmaması. 

Veliler ParçalanmıĢ aile mensubu öğrencilerin uyum problemi yaĢamaları. 

Donanım Okulun derslik ve oda bakımından fiziki yetersizliğe sahip olması. 

Bütçe Velilerin ekonomik gelir düzeyinin düĢük olması nedeniyle okula 
yapılan bağıĢların yetersiz olması 

 

Dışsal Faktörler  

 

Fırsatlar 

Politik  

Ekonomik Okulun eğitim, kültür ve sosyal etkinlik merkezlerine yakın 
olması. 

Sosyolojik Okul baĢarısının çevre tarafından desteklenmesi. 

Teknolojik Öğrenci ve öğretmenlerin teknolojik araçları rahat kullanmaları. 

Mevzuat-Yasal Okulumuzun mevcut eğitim-öğretim kadrosu. 

Ekolojik Okulumuzun konumunun merkezi yerde olması ve ulaĢımının 
kolay olması. 
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Tehditler 

Politik  

Ekonomik Ekonomik yetersizlik 

Sosyolojik Artan nüfus 

Teknolojik Okul binasının eski olması 

Mevzuat-Yasal  

Ekolojik  

 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 OkullaĢma Oranı 

2 Okula Devam / Devamsızlık 

3 Okula Uyum, Oryantasyon 

4 Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Öğrenciler 

5 Yabancı Öğrenciler 

6 Hayat Boyu Öğrenme 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Akademik BaĢarı 

2 Sosyal, Kültürel ve Fiziksel GeliĢim 

3 Sınıf Tekrarı 

4 Ġstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme 

5 Öğretim Yöntemleri 

6 Ders araç gereçleri 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Kurumsal ĠletiĢim 

2 Kurumsal Yönetim 

3 Bina ve YerleĢke 

4 Donanım 

5 Temizlik, Hijyen 

6 ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

7 TaĢıma ve servis 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ 

: Türk Milli Eğitiminin amaçları doğrultusunda; • Vatanına, milletine, bayrağına, milli ve manevi değerlerine bağlı, ailesine ve 

Türk Milletine yararlı nesiller, • ÇağdaĢ, • Bilim ve teknolojinin farkında olan, yeniliklere açık, • Öğrenmeyi temel ihtiyaç kabul 

eden, • Nitelikli, sorumluluk bilinci olan, • Değerlerini yaĢayan ve yaĢatan, • HoĢgörü sahibi, • Olaylara geniĢ bir açıdan 

bakabilen, • Özgüveni geliĢmiĢ, sosyal ve kültürel faaliyetlere katılımcı, • Demokratik ve laik bireyler yetiĢtirmektir. 

VĠZYONUMUZ 

: Öğrencilerimizi Atatürk Ġlke ve Ġnkılapları’na bağlı, Türk Milleti’nin milli, ahlaki, insani, manevi, kültürel değerlerini 

benimseyen, koruyan ve geliĢtiren; • Ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalıĢan; • Ġnsan haklarına saygılı, 

demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyeti’ne karĢı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları 

davranıĢ haline getirmiĢ yurttaĢlar yetiĢtirmek, • Kazanımları gerçek hayatla iliĢkilendirerek, öğrenciyi araĢtırmaya ve 

öğrenmeye sevk etmek, • Bulunduğu yerleĢim yerindeki toplumun okur-yazar oranını yükseltmek; toplumun kalkınması ve 

geliĢmesine katkıda bulunmak; insanların daha mutlu, refah içinde yaĢamasına katkıda bulunmak, • Eğitim-Öğretim verdiğimiz 

öğrencileri ailesine ve Türk toplumuna yararlı birer fert olarak yetiĢtirmek. 
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

1.Genellik ve eĢitlik,     

2. Plânlılık 

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları,      

4. Yöneltme, 

5. Eğitim Hakkı,       

6. Fırsat ve Ġmkân EĢitliği, 

7. Süreklilik        

8. Atatürk Ġnkılâp ve Ġlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği, 

9. Demokrasi Eğitimi,          

10. Laiklik, 

11.Bilimsellik,        

12.Karma Eğitim, 

13.Okul ve ailenin iĢbirliği, 

14.Her yerde Eğitim 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir.  
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Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

99 100 100 100 100 100 

PG.1.1.b Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almıĢ olanların oranı (%) 

50 60 70 80 90 100 

PG.1.1.c. Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

80 85 87 89 90 95 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

0,5 0,4 0 0 0 0 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

0,5 0,4 0 0 0 0 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

1 1 1 1 1 1 

PG.1.1.g. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
devam oranı (%) (halk eğitim) 

80 85 85 90 90 100 

PG.1.1.h. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kiĢi sayısı (sayı) (halkeğitim) 

12 14 15 20 20 20 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
- Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Temmuz-20 Eylül 

1.1.2 
- Okula uyum ve uyum eğitimleri  
Düzenlenecek  

Sınıf Rehber Öğretmeni-
Rehberlik Servisi 
 

01 Eylül-30 Eylül 
 

1.1.3 

- Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan 
faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki 
olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır. 
- Ev ziyaretleri gerçekleĢtirilecektir. 
- Okulda velilere yönelik eğitimler verilecektir. 
- Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalıĢmalar yapılacaktır. 
- Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık 
toplantı ve görüĢmeler yapılacaktır. 
 

Okul Yönetimi 
 
Öğretmenler 
 
Rehberlik Servisi 
 
Veliler 

Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.4 

- Okulda velilere yönelik eğitimler ve veli toplantıları 
yapılacak 
- Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık 
toplantı ve görüĢmeler yapılacaktır. 

Okul Yönetimi 
Öğretmenler 
Rehberlik Servisi 
Veliler 

Her ayın son haftası 

1.1.5 

- Okulumuzun fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç duyan 
bireylerin gereksinimlerine uygun biçimde düzenlenecek 
ve destek eğitim odasının etkinliği artırılacaktır.  
 

Okul Yönetimi  
 Okul Aile Birliği 

Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.6 Okuma yazma bilmeyen yetiĢkinlerin tespiti ve eğitimi 
Öğretmenler ve Okul 
Yönetimi 

Eğitim Öğretim Süresince 

 



28 
 

 

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde 

yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin 

akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Öğrencilerin yabancı dil dersi yılsonu baĢarı 
ortalaması 

80 85 88 94 97 100 

PG.1.1.b 
Sosyal faaliyetlere etkin katılım oranı 75 83 87 92 96 100 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 

- Bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesinin 
önemi ve yabancı dil eğitimine erken yaĢlarda baĢlamanın 
yabancı dil öğrenmedeki avantajları ile ilgili farkındalık 
artırmaya yönelik çalıĢmalar yapılacaktır 

Ġngilizce Öğretmeni Her Öğretim Dönemi 

1.1.2 

- Sosyal Faaliyetlerin artırılmasına yönelik çalıĢmalar yapılacak. 
 
- Sınıflar arası çeĢitli sportif karĢılaĢmalar yapılması 
planlanacak. 
 

Müdür Yardımcısı 
2.Dönem 
Nisan 2019 (Her Yıl) 
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Stratejik Hedef 2.2.  Öğrencilerimizin severek eğlenerek daha fazla kitap okumasını sağlayacak çalıĢmalar yapılacaktır.  

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Öğrenci baĢına okunan kitap sayısı 18 24 35 45 50 65 

 

 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
ÇeĢitli yarıĢma ve etkinliklerle öğrencilerin kitap okumaya 
yönelik ilgisi artırılacak 

Okul idaresi 
Öğretmenler 

Eğitim Öğretim Süresince 

 

 



31 
 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.   

 Kurumsal yapının güçlenmesi için okulun teknolojik donanımı, temizliği, güvenliği sağlanarak çocukların oyun alanlarında 

oynaması sağlanacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
Velilerimizden” okulumuz kesinlikle temiz ve  
Bakımlıdır diyenlerin oranı.(%) 

90 95 100 100 100 100 

PG.3.2.b 
Okul güvenlik görevlisi sayısı 0 1 2 2 2 2 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Okulumuzun temiz ve bakımlıdır oranı artırılacak. Stratejik Plan Ekibi 1 Ocak 2019-31 Aralık 2023 

1.1.2 Güvenlik görevlisi alımı yapılacak Okul Müdürü 1 Ocak 2019-31 Aralık 2023 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe       

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı       

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 50.000 TL      

TOPLAM 50.000 TL      

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  


