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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Deg i bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli! Birini vaifen, Tk s, Tirk
cumhuriyetini felebet, muhafaza ve miidafea etmektir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en koymel hazinenir, Istikbade dah, eni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn facakt. Bir gin, stklal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyeting dsersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyceksin
Bu imkan ve gerai, ok namilsaitbir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek digmaniar
biin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
lablirer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan deqihim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikiidar sahiplri sahsi
mentaaflerin, miistevlern syast emelleryletevhit edebiier,
Mille, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olablirer.

By Torkistkbalini eviad! e, b ahval veseriinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevcuttur
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ONSOz

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagmasi
dislncesiyle Siirekli yenilenmeyi ve okul kiltirini kendisine ilke edinmeyi

amaclamaktadir.

Okul kiiltlirG olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak Uzere insan kaynaklari,

sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023

donemine ait stratejik plani hazirlanmaktadir.

Akdeniz Bélge Komutanhgi ilkokul’u olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen

kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, lilkeyi daha da ylikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gergeklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve

gereken revizyonlar yapilacaktir.

Akdeniz Bolge Komutanhg ilkokulu Stratejik Plani (2019-2023)’da belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve

ivilesme sireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin

gerceklestiriimesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak lizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Kutlay SU
Okul Maduira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Kutlay SU Okul Mudiirii Sercan SEVDI Miidiir Yardimcist
Sercan SEVDI Miidiir Yardimcisi Rahime ESEN Ogretmen
Rahime ESEN Rehber Ogretmen Murat Oztiirk Ogretmen
Ayse AKPINAR Ogretmen Servet CINAR Okul Aile Birligi Muhasip Uye
Sultan KIRMIZI Okul Aile Birligi Bagkan




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN TARIHCESI

Koy halkinin ¢abalari ile 1972-1973 6gretim yilinda cami olarak kullanilan bina okula tahsis edilmis ve okul acilmustr. Tk
olarak tek dersligi olan okulun mevcudu 50 6grenci civarindadir. 1979-1980 6gretim yilinda iki derslik haline getirilmistir. Akdeniz
Bolge Komutanligi, 6zellikle subay ve astsubay eslerinin degerli katkilariyla 1986 yilinda bina komple yenilenmistir. 12.04.1994
tarih ve 2380 sayil Tebligler Dergisinde yayimlanan 11. madde geregince "ESKI MENTES AKDENIZ BOLGE KOMUTANLIGI
ILKOKULU " isminin basinda bulunan "ESKI MENTES" kismunin kaldirilarak okulun adinin AKDENiZ BOLGE KOMUTANLIGI
[LKOKULU olarak degistirilmesine karar verilmistir.1994-1995 6gretim yili sonunda Subay Esleri Yardimlagma Dernegi tarafindan
okulumuza iki yeni derslik ilavesi daha yaptirilmistir. 25 civarinda tavan suntas1 degistirilmistir. Ttim boya ve badanasi yaptirilip

07.08.1995 de okulun acilis1 yapilmstir.

2000 Egitim Ogretim Yilinda Okulumuz 8 yillik kesintisiz egitime gegmis olup adi AKDENIZ BOLGE KOMUTANLIGI
[LKOGRETIM OKULU olarak hem yeni bina hem de ilkégretim okulu olarak bugiinkii binamiz hizmete girmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda Okulumuz 4+4+4 Kesintisiz Egitim kapsaminda Akdeniz Bolge Komutanlig1 Ilkokulu olarak

hizmete girmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Mersin Ilcesi:Yenisehir
Adres: Fuat Morel Mah. Ismet Inonii Blv. No:426 Cografi Konum (link): https:/ /goo.¢l/maps/40GuE9WR6FN2
Telefon Numarasi: | 0324 473 2714 Faks Numarasi:
E- Posta Adresi: 723972@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Abkilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 723972 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1994 Toplam Calisan 24

Kiz 221 Kadin 14
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 215 Erkek 6

Sayis1

Toplam 436 Toplam 20
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 : 29,06 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 27,25
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 122,97 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 4
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 94,27 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 16

10
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 2
Simif Ogretmeni 4 10 14
Brang Ogretmeni 1 4
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimc1 Personel 2 2
Guivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: 7 17 24

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

11




Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon Yok
Derslik Sayis1 15 Cok Amagli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 735 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Say1s1 15 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 145 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 642 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3993

Okul Kapal1 Alan (m2) 1605

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 3993

Kantin (m2) 52

Tuvalet Sayis1 20

Diger (....ccceeuenl)

12




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi - A 14 9 23 2-D 12 12 24
Anasinifi - B 13 7 20 3-A 17 10 27

1-A| 14 21 35 3-B 10 16 26

1-B| 16 19 35 3-C 10 15 25

1-C| 17 18 35 3-D 13 15 28

2-A| 13 14 27 4-A 13 14 27
2-B| 20 13 33 4-B 7 9 16
2-C| 16 11 27 4-C 16 12 28
235 201

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant Hiz1 24 MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 25,484.00 TL 22,726.00 TL
2017 36,574.00 TL 34,598.00 TL
2018 41,269.00 TL 39,810.00 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

Sl
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.:
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Ogrenci Anketi Sonuglar1: Okulumuz 6grencilerinden rastgele segilen 150 6grenciye il Milli Egitim Mudiirliigiince gonderilen
Anket uygulanmis olup sonugclar asagiya ¢ikarilmistir.

Verilen birimler % tizerinden hesaplanmustir.

KATILMA DERECESI

Sira D = A = A Z

MADDELER B2l B & B A =

No =2l E| Bl & & B

< B < @ < B =

S 5| § S| 8 &8 S

w

& = c 5 g " a

5 0| 3 5 | g
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 87 8 3 2 -
2 Okul mudiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 86 9 2 3 -
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 87 8 2 2 1
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 71 14 |6 5 4
5 Okulda kendimi gitivende hissediyorum. 72 11 10 |3 4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 61 24 |6 2 1
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. | 75 12 7 4 2
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadar. 68 22 |3 5 2
9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 86 8 3 3 -
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 85 9 3 2 1
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 83 9 4 2 2
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 71 12 7 3 7
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 74 13 |5 5 3

16




Calisan Anketi Sonuclari: Okulumuz Ogretmen ve Calisanlar1 toplamu 24 kisiye Il Milli Egitim Mudirliigtince gonderilen Anket
uygulanmis olup sonuglar asagiya cikarilmistir.

Verilen birimler % tizerinden hesaplanmustir.

KATILMA DERECESI

Sira > x > =D §

MADDELER = R 2 BB R =y

No = 2 =R E D =

< B < s <€ B8 1

e = ) = 0 2 <

e | E| &8 B 2

Y 8 =

5 5 5 5
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 72 16 8 4 -
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 92 6 2 - -
3 Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastr. 78 12 7 3 -
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. 83 11 5 2 -
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 71 22 4 2 1
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 70 20 8 2 -
7 Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 68 23 7 2 1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 86 10 3 1 -
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 83 14 2 1 -

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 72 20 6 2
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimni vs. calisanlarla 76 19 2 2
paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 92 7 - -
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 81 11 7 1 -
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Veli Anketi Sonuglar1: Okulumuz velilerinden rastgele secilen 44 veliye il Milli Egitim Mudtirliigtince gonderilen Anket
uygulanmis olup sonuglar asagiya cikarilmistir.

Verilen birimler % tizerinden hesaplanmustir.

KATILMA DERECESI

A

S MADDELER er £ 7|8 A &

No =2 E| 2|53 | B

S E| §1e|5E| &

e = 2|8 |8 8| &

5| B| 3|8 g

=
1 Thtiyagc duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 73 21 |2 |3 1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 71 23 2 |1 5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 79 17 |1 |2 1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor. 79 9 6 |3 4
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 77 11 5 2 5

kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadir. 71 14 7 |2 6
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. 69 23 8 |2 8
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 61 26 |5 |2 6
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 82 11 2 |1 4
10 Okul, teknik arag ve gereg¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 79 12 |3 |2 4
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 77 12 4 |2 5
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 78 8 5 |3 5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 69 22 |3 |2 4
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinde bagarili olmasi.

Calisanlar Olumlu bir 6rgitit ikliminin var olmast

Veliler Okulla stirekli iliski icerisinde olmalar1

Bina ve Yerleske Sehir giirtiltii ve trafiginden uzakta olmasi

Donanim Okulumuzda teknolojik donanimin bulunmasi.

Biitce Uretken bir okul aile birliginin olmast.

YoOnetim Stirecleri Okulumuz y6netiminin egitim-6gretimde gelismeyi saglayacak

. kararlara destek vermesi.

Iletisim Siirecleri Alman kararlara calisanlarin, ©6grencilerin ve velilerin dahil
edilmesi nedeniyle acik sistemin sagladig: faydalarin goriilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin 6ncelikli olarak bagariya odaklanmalari nedeni ile
sosyal ve sportif faaliyetlere isteksiz olmasi.

Calisanlar Yardimci personel yetersizligi ve giivenlik personelinin olmamasi.

Veliler Parcalanmis aile mensubu 6grencilerin uyum problemi yasamalari.

Donanim Okulun derslik ve oda bakimindan fiziki yetersizlige sahip olmasi.

Bitce Velilerin ekonomik gelir diizeyinin diisiik olmasi nedeniyle okula
yapilan bagislarin yetersiz olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik

Ekonomik Okulun egitim, kiltiir ve sosyal etkinlik merkezlerine yakin
olmasi.

Sosyolojik Okul basarisinin gevre tarafindan desteklenmesi.

Teknolojik Ogrenci ve 6gretmenlerin teknolojik araglari rahat kullanmalar.

Mevzuat-Yasal Okulumuzun mevcut egitim-6gretim kadrosu.

Ekolojik Okulumuzun konumunun merkezi yerde olmasi ve ulagiminin
kolay olmas:.
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Tehditler

Politik
Ekonomik Ekonomik yetersizlik
Sosyolojik Artan niifus
Teknolojik Okul binasinin eski olmasi
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okullasma Orani

Okula Devam / Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Ogrenciler

Yabanct Ogrenciler

DU R WIN |-

Hayat Boyu Ogrenme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

DU || W|N

Ders arag geregleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

1 | Kurumsal Iletisim
2 | Kurumsal Yonetim
3 | Bina ve Yerlegke

4 | Donanim

5 | Temizlik, Hijyen

6

7

Tasima ve servis
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

: Turk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda; ® Vatanina, milletine, bayragina, milli ve manevi degerlerine bagli, ailesine ve
Tiirk Milletine yararli nesiller, * Cagdas, * Bilim ve teknolojinin farkinda olan, yeniliklere agik, * Ogrenmeyi temel ihtiya¢ kabul
eden, * Nitelikli, sorumluluk bilinci olan, * Degerlerini yasayan ve yasatan, ®* Hosgorii sahibi, * Olaylara genis bir acidan

bakabilen, ¢ Ozgiiveni gelismis, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimci, * Demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

: Ogrencilerimizi Atatiirk Ilke ve 1nk11aplar1’na bagli, Tiurk Milleti'nin milli, ahlaki, insani, manevi, kiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; * Ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan; * Insan haklarmna saygili,
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti'ne kars1 gorev ve sorumluluklarmi bilen ve bunlar:
davranis haline getirmis yurttaslar yetistirmek, ¢ Kazanimlar1 gercek hayatla iliskilendirerek, 6grenciyi arastirmaya ve
ogrenmeye sevk etmek, * Bulundugu yerlesim yerindeki toplumun okur-yazar oranimni ytikseltmek; toplumun kalkinmas: ve
gelismesine katkida bulunmak; insanlarin daha mutlu, refah iginde yasamasina katkida bulunmak, * Egitim-Ogretim verdigimiz

ogrencileri ailesine ve Tiirk toplumuna yararh birer fert olarak yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1.Genellik ve esitlik,

2. Planlilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Sureklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12 Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin isbirligi,

14.Her yerde Egitim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki 6§renC1lerden okula kayit 99 100 100 100 100 100
yaptiranlarin oran (%)
PG.1.1.b Hkok}‘ll b1r1'ncu1.s?mf ogrencilerinden en azoblr yil 50 60 70 30 90 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.c. ka‘u.la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 30 85 g7 89 90 95
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. : 0 0,5 0,4 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s . 0 0,5 0,4 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimmna uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu égfenme ka}zs.a.mmda acilan kurslara 30 35 85 90 90 100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 1 14 15 20 20 20

katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 |- Kay1t bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti galismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Temmuz-20 Eylil

yapilacaktir.

s : Sinif Rehber Ogretmeni- . y

112 |- Qkula uyum ve uyum egitimleri Rehberlik Servisi 01 Eylul-30 Eyliil

Diizenlenecek

- Ogrencilerin devamsizlik yapmasma sebep olan

faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki Okul Yénetimi

olumsuz etkisini azaltacak tedbirler almacaktr.

-Ev myaretlgrl gerc‘{eklggtlril.e-cektlr. . . Opretmenler

- Okulda velilere yonelik egitimler verilecektir. P U
1.1.3 s _ s Egitim Ogretim Siiresince

- Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 . .

. . Rehberlik Servisi
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
- Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik .
o Veliler

toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

- Okulda velilere yonelik egitimler ve veli toplantilar: Okul Yonetimi

yapilacak Ogretmenler
114\ Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aym son haftas:

toplanti ve gortismeler yapilacaktir. Veliler

- Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek | Okul Yonetimi e N
115 ve destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir. Okul Aile Birligi Egitim Ogretim Stresince
1.1.6 |Okuma yazma bilmeyen yetiskinlerin tespiti ve egitimi Ogretmenler ve Okul Egitim Ogretim Stiresince

Yonetimi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 63retimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG1la Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 80 85 38 94 97 100
ortalamasi
PG.1.1.b . .
Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani 75 83 87 92 96 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
- Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede ¢grenmesinin
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin|: ... — . . S . .
L1L yabanci dil ogrenmedeki avantajlar1 ile ilgili farkindalik Ingilizce Ogretmeni Her Ogretim Donemi
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir
- Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik calismalar yapilacak.
1 . o 2.Donem
1.1.2 élaii::;i;k arast gesitli sportif karsilasmalar yapilmasi | Miidiir Yardimcisi Nisan 2019 (Her Yi)
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin severek eglenerek daha fazla kitap okumasini saglayacak calismalar yapilacaktr.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.1.1.a Ogrenci bagina okunan kitap sayist 18 24 35 45 50 65
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Cesitli yarisma ve etkinliklerle 6grencilerin kitap okumaya | Okul idaresi e AN ol
111, yonelik ilgisi artirillacak Ogretmenler Egitim Ogretim Stresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal yapinin giiclenmesi icin okulun teknolojik donanimi, temizligi, giivenligi saglanarak ¢ocuklarin oyun alanlarinda

oynamast saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o p :
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.31a Vehlerlmlzd(.en okglumuz kesinlikle temiz ve 90 95 100 100 100 100
Bakimlidir diyenlerin orani.(%)
PG.3.2.b Okul giivenlik gorevlisi sayis1 0 1 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okulumuzun temiz ve bakimlidir orani artirilacak. Stratejik Plan Ekibi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
1.1.2 [Givenlik gorevlisi alimi yapilacak Okul Mudiuru 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 50.000 TL

OPEANVE N

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mitidurltigi ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.

32



